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LH217V Att leda utbildning-
sutveckling 3,0 hp

Leading Educational Development

Nar kurs inte langre ges har student majlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Faststallande
Kursplan for LH217V giller fran och med HT13

Betygsskala

P,F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden
Teknik,Teknik och larande

Sarskild behorighet

LH201V eller motsvarande kunskaper forvarvade pa annat satt.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Det overgripande syftet med kursen ar att pedagogiska ledare vid KTH skall ges mojligheter
att utveckla kunskaper och fardigheter for att utveckla sitt utévande av pedagogisk led-
ning och organisera for nytinkande och pedagogisk utveckling pa institutionen/program-
met/skolan.

Efter kursen forvantas deltagarna kunna

- beskriva en vision for den egna utbildningens inriktning och utformning sett ur ett lan-
gre perspektiv, med utgangspunkt i utvarderingar och bedomningar, styrdokument, KTH:s
overgripande vision och inriktning samt sddant som aktuell forskning, samhallets behov,
ramar och forutsattningar inom program/institution/skola samt jamforelser med andra
utbildningar over varlden,

- redogora for lampliga strategier for arbetet med utbildningsutveckling vid program/insti-
tution/skola, inbegripet en analys kring foljande centrala aspekter:

*kommunikation, samarbete och eventuell konflikthantering med larare, personal och stu-
denter;

*hogskolepedagogiska aspekter for larande och undervisning;
*amnesomradets karaktar;
*implementering av aktuella centrala och lokala regler och riktlinjer,

- utforma processer och system som kan gynna systematisk reflektion och utviardering av
utbildningsutvecklingens resultat i samverkan med studenter och personal.

Kursinnehall

Kursens teman ar:
Att finna sin roll och definiera sitt uppdrag

Kommunikation och ledarskap

Att leda utveckling och forandring
Bedomning och utviardering

Vad far och ska en studierektor/PA/GA gora?

Mitt pedagogiska ledarskap

Kurslitteratur

Elmgren, Maja, Hedin, Anna & Thelander, Kerstin (2000). Och plotsligt var jag studierektor:
en belysning av studierektorsrollen och dess mojligheter. Uppsala universitet: Enheten for
utveckling och utvirdering, (pdf)
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Elmgren, M & Henriksson, A-S (2010). Universitetspedagogik. Stockholm: Norstedt.
Ramsden, Paul (1998). Learning to lead in higher education. London: Routledge

Ryegard, A, Apelgren, K & Olsson, T (red.) (2010). Att bel:igga, bedoma och beléna peda-
gogisk skicklighet. Uppsala: Uppsala universitet

samt artiklar, KTH:s maldokument och handlingsplaner m.m.

Examination
« INL1 - Inlamningsuppgift, 3,0 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Kursen examineras genom forberedd, aktiv narvaro vid kurstraffarna samt genom skriftliga
inlamningsuppgifter.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
I6sningen.
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