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LO2991 Larande och utveckling
inom organisationer 7,5 hp

Learning and Development within Organisations

Faststallande

Skolchef vid XXX-skolan har AAAA-MM-DD beslutat att faststilla denna kursplan att gilla
fran och med HT/VT ARAA, diarienummer: X-AAAA-yyyy.

Betygsskala
AB,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden
Teknik och larande

Sarskild behorighet

Hogskoleingenjors- eller kandidatexamen om minst 180hp i teknik, samhallsvetenskap eller
motsvarande.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Detovergripande syftet med kursenar att utveckla forstaelse for olika forhallningssatt till
larande och professionell utveckling inom yrkeslivet samt hur larande kan framjas for or-
ganisatorisk utveckling.

Vid kursens slut ska studenten kunna:

- Analysera och problematisera olika strategier och forhallningssitt for 1arande och utveck-
ling inom en organisation.

- Utforska och jamfora majligheter och hinder for hur organisationer kan nyttja digitala
miljoer for flexibelt och néatverksbaserat larande.

- Designa och presentera lampliga strategier for att arbeta med professionell utveckling inom
en organisation baserat pa teori om larande och pa utvarderingar.

- Tillimpa forskning och teori om ldrande och utveckling for att motivera pa vilket satt olika
strategier om professionell utveckling kan skapa merviarde inom organisationer.

Kursinnehall

Kursen innefattar olika teoretiska perspektiv pa larande och hur dessa kan tillampas for att
utveckla organisationer och driva livsldngt larande.

Kursens overgripande teman:
- moderna teorier om larande

- forhallningssétt och strategier som tillaimpas for att framja larande och kontinuerlig pro-
fessionell utveckling

- relationen mellan policy och praktik giallande larande och utveckling inom organsiationer
- malbaserade och kompetensbaserade ramverk for larande

- flexibla och natverksbaserade larandestrategier och digitalisering

Examination

« INL1 - Inlamningsuppgift, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« PRO1 - Projektarbete, 4,5 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlidggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator fir medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.
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Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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