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hp

Global Competence

Nar kurs inte langre ges har student majlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Faststallande
Kursplan for LS2600 galler frdn och med VT19

Betygsskala

P,F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden

Sarskild behorighet

For programstudenter: Avklarad LS1600 f6ljd av godkanda och avslutade utbytesstudier
eller motsvarande.

For internationella studenter i Sverige: avklarad LS1600

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Efter avslutad kurs forvantas du som student kunna:

« Redovisa en pa teori och erfarenheter grundad forstaelse av hur personlig och kulturell
variation och méngfald paverkar forstaelse, kanslor, beslutsfattande, kommunikation och
lagarbete.

« Problematisera egna och andras beskrivningar av kultur och identifikationer baserade pa
exempelvis kon, nationalitet, etnicitet, klass, alder, sprak och yrke utifran relevanta teorier
och erfarenheter.

« Arbeta konstruktivt, kreativt, etiskt och 16sningsorienterat med kritiska interkulturella
situationer relaterade till multidisciplinart och interkulturellt lagarbete och ledarskap.

« Kritiskt reflektera kring hur interkulturell kompetens lankar till KTH:s vardegrund, globalt
medborgarskap och hallbar utveckling.

« Redovisa systematiskt dokumenterade och kritiskt sjalvreflexiva beskrivningar av person-
liga interkulturella erfarenheter och larande relevanta for ditt framtida yrkesliv.

Kursinnehall

Kursen bygger vidare pa LS1600 Interkulturell kompetens och studenternas egna er-
farenheter fran den utlandsvistelse som tillsammans med LS1600 utgor forkunskapskrav.

Kursen ger en fordjupad och i teori och erfarenhet grundad forstéelse av hur personlig och
kulturell variation och méangfald paverkar forstaelse, kanslor, beslutsfattande, kommunika-
tion och lagarbete.

Vi undersoker strategier och metoder for att starka interkulturell forstaelse och interaktion i
syfte att vardesitta och dra nytta av personliga och kulturella skillnader pa ett konstruktivt,
kreativt och etiskt satt.

Tyngdpunkter under kursen ar globalt medborgarskap, hallbar utveckling, situationsanpas-

sat ledarskap i interkulturella miljoer, yrkesroller och yrkesetik, kommunikativt ledarskap i
interkulturellt eller interdisciplinart lagarbete, och anstillningsbarhet.

Kurslitteratur

Kurslitteratur meddelas infor kursstart.

Rekommenderad referenslitteratur och e-resurser anges i kurs-PM eller pa liknande sitt.

Examination
- LEXA - Lopande examination, 3,0 hp, betygsskala: P, F
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Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-

denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Lopande examination.

Om sarskilda skal finns kan annan examinationsform anviandas.

Ovriga krav for slutbetyg

Samtliga examinationsmoment godkinda.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
I6sningen.
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