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LT1024 Sociala relationer och
ledarskap 7,5 hp

Social Relations and Leadership

Faststallande

Kursplanen giller fran och med hostterminen 2026 enligt fakultetsndmndsbeslut: di-
arienummer HS-2026-1288. Beslutsdatum: 2026-06-15.

Betygsskala
AB,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Grundniva

Huvudomraden
Sarskild behorighet

Larandemal

Efter genomgangen kurs forviantas studenten kunna:

« Identifiera och problematisera hur forestiallningar om normalitet och avvikelse konstrueras
i relation tilldlder, makt, kon/genus, sexualitet, etnicitet, klass, funktionshinder samt hur
dessa forestdllningar kan paverka larare och elever samt analysera detta med hjilp av
kurslitteraturen

Kursplan for LT1024 géller fran och med HT26, utgava 1 Sida 1av3



« Foresla och diskutera strategier for att pa ett respektfullt och etiskt satt kommunicera
om elevers larande, utveckling och sociala situation med kolleger, eleverna sjalva och deras
vardnadshavare

« Informera elever, virdnadshavare, kolleger och allmianheten om skolans verksamhet,
vardegrund och mal pa ett etiskt och professionellt satt

« Diskutera och utvardera metoder for att motverka konflikter i arbetsgrupper som ex.
skolklasser

« Reflektera over elevers perspektiv och ledarskapet i skolan samtover faktorer somar
gynnsamma for att skapa ett héllbart socialt klimat for larande

« Analysera metoder for att organisera arbetet i olika typer av undervisningssituationer och
projektarbeten, daribland sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt samt anvandning av
digitala hjalpmedel

« Beskriva principer for insamling, systematisering och analys av empiriskt material relevant
for

etnografisk forskning och med hjalp av forskning reflektera kring hur skolan kan utvecklas

« Visa ett reflekterande och ett kritiskt granskande forhallningssatt

Kursinnehall

Kursen behandlar skolan ur perspektivet sociala relationer och ledarskap som en arena

for social interaktion och lirande. Kursen uppmarksammar olika typer av manskliga rela-
tioner som aktualiseras i skolarbetet: ungas relationer till varandra samt relationer mellan
larare, elever och elevernas foraldrar. Kursen behandlar vidare forestallningar om normalitet
och avvikelser, diskriminering, trakasserier, krainkande behandling och mobbning. Sarskild
vikt 1aggs vid kommunikation och hur problem kan identifieras och hanteras i ett tidigt
skede, samt ledarskapets betydelse for dessa processer. Elevperspektiv och elevinflytande
diskuteras. Liksom hur manniskor pa olika sitt paverkas av kategoriseringar utifran alder,
kon, etnicitet, klass, funktionalitet och sexualitet. Kursen belyser dven teorier om organi-
sation och kon/genus samt hur skolan kan vara ett objekt for forskning och verksamhet-
sutveckling. Kursen behandlar dessutom hur ledarskapets majligheter att verka for okad
jamstélldhet och méangfald.

Examination

« SEM1 - Seminarier, 1,5 hp, betygsskala: P, F
« INL1 - Inlamningsuppgift om ledarskap, 4,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« INL2 - Inlamningsuppgift om kommunikation, 2,0 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsittning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.
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Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Overgangsbestammelser

Finns inga

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

» Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
I6sningen.
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