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LT1050 Larare i kontinuerlig
utveckling 6,0 hp

Teachers in Continuous Development
Nar kurs inte langre ges har student majlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Faststallande

Kursplanen giller fran och med HT 2024 enligt skolchefsbeslut:M-2024-0566. Beslutsda-
tum: 2024-04-15

Betygsskala
AB,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Grundniva

Huvudomraden

Sarskild behorighet

Grundlaggande behorighet for hogskolestudier

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Efter godkind kurs ska studenten kunna:

1. relatera tidigare utbildnings- och yrkeserfarenheter till studierna och det framtida
lararuppdraget

2. beskriva skolans systematiska kvalitetsarbete samt kontinuerligt utvardera sitt eget ar-
bete och sitt behov av ytterligare kunskap, fortlopande utveckla sin kompetens och skapa
rutiner for ett livslangt larande

3. redogora for laroplansstyrt undervisningsinnehall utover Amnesinnehallet, sdsom jam-
stalldhet, jamlikhet, etik, sprakintegrerat arbetssatt etc samt kommunicera och reflektera
kring fragor som ror identitet, sexualitet och relationer

4. redogora for demokrati-uppdraget och skolans vardegrund, deras ingaende delar samt
hur man praktiskt skulle kunna integrera dessa i amnesundervisningen samt analysera
konsekvenserna av foreslagna arbetssatt

5. redogora for undervisningsinnehall om hallbar utveckling, dess ingdende delar samt
hur man praktiskt skulle kunna integrera dessa i imnesundervisningen samt analysera
konsekvenserna av foreslagna arbetssatt

6. beskriva den roda traden i utbildningsprogrammet (eller skapa en egen) och se progres-
sionen i bAde amneskunskaper och generiska kompetenser, i relation till utbildningens
mal och lararyrket, samt skapa en personlig helhetsbild av i utbildningen ingédende delar

Kursinnehall

Syftet med denna kurs ar for det forsta programintegrerande; att ge studenterna en okad
forstdelse for hur utbildningsprogrammet ar uppbyggt och hur de ingdende kurserna tillsam-
mans bidrar till att ge de kunskaper som kravs for amneslararexamen. Programmet utgar
darvidlag fran den didaktiska triangeln och undervisningsprocessen - deras delar och hur
dessa hanger ihop.

For det andra krévs, i dagens foranderliga samhille, bdde forandringsbendgenhet och aktiv
standig utveckling for framgang i lararyrket, varfor ett sarskilt fokus i denna kurs ar steget
Utviirdera i undervisningsprocessen. Aven annat undervisningsinneh4ll &n imnesinneh3l-
let, som tillkommer till exempel utifran samhallets foranderlighet och behov (s.k. reformer),
hélls samman pa programgemensam niva i denna kurs.

Kursen gar under hela utbildningstiden.

Examination

« INL1 - Inlamningsuppgift, 2,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« INL2 - Inlamningsuppgift, 2,0 hp, betygsskala: P, F
« INL3 - Inlamningsuppgift, 1,0 hp, betygsskala: P, F
« INL4 - Inlamningsuppgift, 1,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsittning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.
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Examinator fir medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Overgangsbestammelser

Kurser paborjade innan ht2024 examineras enligt tidigare kursplan tom hostterminen 2025.

Examinator avgor sedan hur tidigare avklarade moduler kan tillgodoraknas i den nya kurs-
planen.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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