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LT1056 Ledarskap for larande
och utveckling 7,0 hp

Leadership for Learning and Development

Faststallande

Betygsskala
ABCD,E FX, F

Utbildningsniva

Grundniva

Huvudomraden

Sarskild behorighet

Grundlaggande behorighet for hogskolestudier

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Larandemal

Efter avslutad kurs, skall studenten kunna:
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Moment 1, Sociala relationer, kommunikation och ledarskap

1. redogora for strategier och metoder for ledarskap samt for att pa ett respektfullt och
etiskt satt kommunicera genom lyssnande, talande och skrivande med elever, deras vard-
nadshavare och skolpersonal och resonera kring dess konsekvenser

2. redogora for strategier och metoder for att motverka konflikter i arbetsgrupper som
exempelvis skolklasser och resonera kring dess konsekvenser

3. redogora for metoder och strategier for att utvardera sitt arbete och identifiera sitt
behov av ytterligare kunskap i syfte att utveckla sin kompetens inom sociala relationer,
kommunikation och ledarskap

4. analysera och utvardera sin kommunikation med elever, deras virdnadshavare och
skolpersonal, utifran vetenskap och beprovad erfarenhet

Moment 2: Introduktion till Specialpedagogik

5. redogora for skolans och lararens ansvar i relation till undervisning for alla elevers
delaktighet och larande, utifran styrdokument och konventioner

6. redogora, utifran litteraturen, for hur larare i praktiken kan identifiera och analy-
sera specialpedagogiska behoviundervisningen, inklusive neuropsykiatriska svarigheter, i
samverkan med elever, vardnadshavare, larare och andra i och utanfor skolan

7. utifrdn sddana gemensamt identifierade och analyserade behov, redogora, utifran litter-
aturen, for lamplig hantering i praktiken av sidana behov, bade pa grupp- och individuell
niva, samt redogora for den samverkan som kravs i dessa fall.

8. visa formaga att utifran autentiska undervisningssituationer, identifiera och analysera
specialpedagogiska behov, inklusive neuropsykiatriska svarigheter

Moment 3, Introduktion till Kognitionsvetenskap och psykologi

9. redogora for larandestrategier och -metoder i praktiken som gynnar elevers larande och
utveckling utifran aktuella psykologiska och kognitionsvetenskapliga perspektiv.

10. analysera autentiska larandesituationer och argumentera for vad i undervisningen som

forsvarar och mojliggor larande med hjalp av psykologiska och kognitionsvetenskapliga
teorier.

Kursinnehall

Kursen fokuserar pa ledarskap for att frimja alla elevers larande och utveckling, vilket bland
annat innebar synsattet att alla elever kan gagnas av specialpedagogiska insatser. Att etablera
ett gott arbets- och larandeklimat innefattar 4ven fokus pa bland annat kommunikation och
konflikthantering samt psykologi och kognitionsvetenskap. Hela kursens larandeinnehall
kopplas i praktiken till autentiska larandesituationer under varens VFU2. Kursen bestar av
tre delmoment 1, 2 och 3:

Moment 1, Sociala relationer, kommunikation och ledarskap, behandlar skolan som
en arena for social interaktion och larande. Sarskild uppmarksamhet dgnas liararens roll
som ledare, men dven andra relationer som ar av betydelse for skolarbetet tas upp: elevers
relationer till varandra och relationer mellan larare, skolledare, 6vrig skolpersonal, elever
och vardnadshavare. I kursen behandlas kommunikationens betydelse for en god larande-
och arbetsmiljo, aven rorande potentiellt kinsliga &mnen som sexualitet, diskriminering och
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konsroller. Slutligen tas strategier och metoder for bade proaktiv och reaktiv konflikthanter-
ing upp, som ett verktyg for skapandet av goda sociala relationer.

Det andra momentet, Introduktion till Specialpedagogik, utgar fran skolans ansvar att
ge alla elever forutsattningar for larande oberoende av funktionsnedsattning, etnicitet, genus
och social klass och hur undervisningens organisering kan fa konsekvenser for processer av
social inkludering och exkludering. Momentet behandlar vikten av att i samverkan med 3
(4) vardnadshavare, larare och andra yrkesgrupper i och utanfor skolan, kunna identifiera,
analysera och hantera specialpedagogiska behov pa savil individniva som pa skol- och

samhallsniva. Momentet orienterar vidare om pedagogiska verktyg som kan 6ka elevers
mojligheter att lara och utvecklas.

Det tredje momentet, Introduktion till Kognitionsvetenskap och psykologi, tar upp
modern hjarnforskning, psykologi och kognitionsvetenskap. I momentet ingar kunskap om
hur hjarnan fungerar, dess mgjligheter och begransningar, utveckling och mognad och hur

larandet paverkas. Dessutom diskuteras hur kunskaper om kognitionsvetenskap, psykologi
och larande kan paverka utformandet av undervisning.

Examination

« SEM1 - Seminarium, 1,5 hp, betygsskala: P, F
« INL1 - Inlamningsuppgift, 1,5 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« SEM2 - Seminarium, 1,0 hp, betygsskala: P, F
« INL2 - Inlamningsuppgift, 1,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« SEM3 - Seminarium, 1,0 hp, betygsskala: P, F
« INL3 - Inlamningsuppgift, 1,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator fir medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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