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ME1010 Organisation och kun-
skapsintensivt arbete 6,0 hp

Organization and Knowledge-Intensive Work

Faststallande
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Teknik

Sarskild behorighet

For CDATE &k2

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Kursens 6vergripande mal ar att forbereda teknologen infor framtida befattningar inom
teknikutveckling i kunskapsintensiva branscher, men ocksa utifran perspektivet att teknolo-
gen kommer att utveckla system till kunskapsintensiva verksamheter. Kursen ska ocksa ge
teknologen en teoretisk grund for fortsattningskurser inom organisation och ledarskap.

Efter fullgjord kurs ska teknologen kunna foljande

for godkant:

« Forklara och exemplifiera kunskapsforetagets utmarkande egenskaper

« Urskilja, illustrera och differentiera mellan, tjanstearbete, utvecklingsarbete och
processovervakande arbete.

« Aterge organisationslirans utveckling samt urskilja och jimfora olika typer av organisa-
tionsprinciper.

« Beskriva och forklara de aspekter som skapar effektiva informationsfléden i organisation-
er.

« Beskriva former och processer for teknikutvecklingsarbete: projekt och grupper.

« Beskriva grundlaggande teori och modeller av grupputveckling och de roller och konflikter
som uppstar i mellanméanskliga relationer.

« Urskilja och differentiera mellan arbetsmiljons olika delar: den fysiska, den organ-
isatoriska, den sociala.

for hogre betyg

« Relatera arbetsmiljon till individens valbefinnande.

« Differentiera mellan olika typer av ledarskap samt relatera ledarskap till arbetsmotivation
och arbetstillfredsstillelse.

« Sammanfatta och kritiskt granska forestallningar om kunskapsintensiva organisationer,
teknikutveckling och utformning av komplexa tekniska system.

Kursinnehall

Kursen baseras pa en kombination av foreldsningar med forelasare fran saval KTH som
naringslivet, praktiska ovningar i grupp ledda av 6vningsassistenter samt hemuppgifter.
Syftet ar att skapa en miljo for djup inlarning dar egna erfarenheter och reflektion 6ver eget

agerande ar en viktig del.

Kurslitteratur

Brooks, Ian. (2006): Organizational Behaviour. Individuals, Groups and Organi-
sation. Third Edition. Harlow. FT Prentice Hall.

Eventuellt delas ytterligare material ut.

Examination
« OVN1 - Ovningsuppgifter, 1,0 hp, betygsskala: P, F
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« TEN1 - Tentamen, 4,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
» LAB1 - Laboration, 1,0 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-

denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Ovriga krav for slutbetyg

Skriftlig tentamen (TENA; 4hp), godkénd laboration (inlamningsuppgift) (LABA; 1hp) samt
godkand ovning (OVNA; 1hp).

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
losningen.
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