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ME1010 Organisation och kun-
skapsintensivt arbete 6,0 hp

Organization and Knowledge-Intensive Work

Faststallande

Skolchef vid ITM-skolan har 2019-04-11 beslutat att faststdlla denna kursplan att galla fran
och med HT 2019 (diarienummer M-2019-0783).

Betygsskala
AB,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Grundniva

Huvudomraden
Teknik

Sarskild behorighet

Grundlaggande behorighet.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Kursens 6vergripande mal ar att teknologen ska forsta och tilligna sig perspektiv pa kun-
skapsintensivt arbete samt forberedas infor framtida befattningar inom kunskapsintensi-
va branscher. Kursen ska ocksa ge en teoretisk grund for fortsattningskurser inom organi-
sation och ledarskap.

Efter fullgjord kurs skall studenterna:
For godkant betyg E visa att du kan ...

1. Redogora for vad som kannetecknar kunskapsintensivt arbete samt demonstrera kunskap
om olika satt att organisera denna slags verksamheter och relatera till omstandigheter som
gor dessa mer eller mindre lampliga.

2, Kartlagga ledningsutmaningar relaterat till kunskapsintensivt arbete utifran medarbetar-
och ledningsperspektiv.

3. Redogora for de viktigaste forskningsbaserade teorier och kunskapsomraden for ledning
och organisering av kunskapsintensivt arbete.

4. Genomfora ett mindre projekt med intervjuteknik samt presentera en muntlig och skriftlig
framstallning.

5. Fa kunskap om hur man i kunskapsintensiva verksamheter kan och bor ta hansyn till social
héllbarhet.

For hogre betyg A-D
Dessutom visa att du kan:

6. Analysera ledningsutmaningar relaterat till kunskapsintensivt arbete utifrdn bade medar-
betar-- och ledningsperspektiv.

7. Beskriva och kritiskt diskutera hur man i kunskapsintensiva verksamheter kan och bor ta
hansyn till social héllbarhet.

Kursinnehall

Forelasningar kring organisation, verksamhetsledning, projektledning, héllbart arbete,
gruppdynamik, team, motivationsteorier, sjalvledarskap, kreativitet mm.

Kursen baseras pa en kombination av foelasningar om teorier och modeller, gastforelasning
fran kunskapsintensiva foretag, grupparbete och ett mindre intervjuprojekt med nagon
kunskapsarbetare. Bide muntlig presentation och skriftlig rapportering gors for projektre-
dovisningen.

Examination

« TEN2 - Skriftlig tentamen, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« OVN2 - Ovningsuppgifter, 2,0 hp, betygsskala: P, F
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« PRO2 - Projekt, 1,0 hp, betygsskala: P, F
« INL1 - Inlamningsuppgift, 0,0 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-

denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Ovriga krav for slutbetyg

OVN bestar av tre inlamningar och tva salsovningar. INL bestar av en valfri reflektion-

suppgift som om den blir godkand kan hoja betyget ett eller tva steg. Obligatorisk niarvaro
pa vissa kursmoment.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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