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ME1300 Industriell ekonomi,
grundkurs 10,0 hp

Industrial Management, Basic Course

Faststallande
Kursplan for ME1300 giller fran och med HTo7

Betygsskala
A B,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Grundniva

Huvudomraden
Teknik

Sarskild behorighet

Obligatorisk for CINEK1

Obligatorisk for aki, kan ej lasas av andra studenter

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal
Del A

Efter genomgangen kurs skall kursdeltagarna:

- Forstéa foretagens roll i samhallet samt hur foretag organiseras och styrs med hjalp av bland
annat strategisk planering och ekonomistyrning.

- Ha teoretiska kunskaper i foretagsekonomi exempelvis kostnads- & intaktsanalys och
behirska ekonomisk terminologi samt kunna anvinda ekonomiska modeller som produk-
tkalkyler och investeringskalkyler.

- Kénna till hur ett foretags transaktioner bokfors och ur ekonomiska data kunna gora en
ekonomisk analys och ta fram en arsredovisning samt gora en skattedeklaration for ett
foretag.

- Kunna analysera ett foretags kassafloden och finansiering samt veta hur ett foretags re-
dovisning utfors.

Del B:
Efter genomganget kursmoment skall den studerande:
- Kunna redogora for de huvudsakliga perspektiven i organisationslarans framvaxt

- Uppvisa kinnedom om relationen mellan teknologi, omgivningsforutsattningar och fore-
tagets interna organisation

- Kunna redogora for inneborden av relationen mellan individ och organisation samt forklara
de praktiska uppgifter som inryms i Human Resource Management

- Kunna redogora for forandringsledningens problem och hinder samt kunna utféra en
enklare kulturanalys i en mindre organisation

- Uppvisa kinnedom om nya organisationsformer och om hur nya och tillfalliga organisa-
tioner uppkommer och utvecklas

Kursinnehall
Del A

Undervisningen ges i form av foreldsningar och ovningar samt ett seminarium. Innehallet
redovisas nedan i rubrikform.

Undervisningen ges i form av forelasningar och 6vningar samt ett seminarium. Exem-
plifieringar gors i foreldsningarna med referenser till industriella foretag och produk-
ter. Innehallet i foreldsningarna ar; foretagsledning, foretagsstrategi, kostnads- & intak-
tsanalys, redovisning, marknadsforing, bokforing, produktkalkylering, finansiering, kas-
saflodesanalys, investeringskalkylering och ekonomistyrning.
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Vid atta tillfallen ar det tva timmars foreldsning som sedan foljs av tva timmars 6vning.
Har loses uppgifter hamtade fran industriella tillimpningar och anknyter till de teorier som
behandlats i forelasningen.

I kursen ingar en seminarieuppgift. Ur ett siffermaterial, som skulle kunna vara hamtat
fran ett foretags ekonomiavdelning skall en foretagsanalys och en arsredovisning samt en
skattedeklaration goras. Siffermaterialet ar unikt for varje kursdeltagare.

Del B

Kursen ar uppbyggd som ett vaxelspel mellan teoretiska forelasningar och reflektion kring
olika perspektiv pa organisation och ledning samt deras praktiska innebord. I kursen kom-
mer vi att behandla savil klassiska organisationslaror inklusive byrakratibegreppet, som
nutida inriktningar sisom Human Resource Management, contingency-teori och strategisk
ledning. I ett avsnitt fokuseras sarskilt pa ledning i meningen forandringsledning, kulturell
analys och larande. Projektorganisation och entreprenorskap och dess innebord for fore-
tagsledning diskuteras.

Kurslitteratur

Del A: Forelasnings- & 6vningsmaterial (utdelas) och SSABs arsredovisning (utdelas) samt
ForetagsEkonomi 100, Liber Ekonomi 2006; Skarvad & Olsson.

Del B: Eriksson-Zetterquist, U., Kalling, T. & Styhre, A. (2006) Organisation och organiser-
ing (2:a uppl). Malmo: Liber.

Examination

« SEM1 - Seminarier, 3,0 hp, betygsskala: P, F
« TEN2 - Tentamen, 4,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« TEN1 - Tentamen, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator fir medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Ovriga krav for slutbetyg

Del A: En skriftlig tentamen (TEN1; 3hp). Godkiand seminarieuppgift (SEM1; 3hp). Del B:
En skriftlig tentamen (TEN2; 4hp).

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.
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« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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