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Industriell ekonomi, Teknik

Sarskild behorighet

ME1301/4D1124 Industriell ekonomi och organisation, fortsattningskurs.

Endast for CINEKS3.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Malet med denna kurs om ledarskap ar att forbereda studenten infor framtida ledande
befattningar i arbetslivet med fokus pa teknikbaserad verksamhet som produktion, projekt,
utveckling, drift och service.

Efter kursen ska studenten kunna:

Tillimpa grundlaggande teoretiska kunskaper kring omradet ledarskap och mellanméanskli-
ga relationer i ett organisatoriskt sammanhang genom att kunna:

» Redogora for och differentiera mellan perspektiven behovsorienterat ledarskap, situation-
sanpassat ledarskap och effektivt ledarskap genom specifika egenskaper och formaga/kom-
petens.

» Redogora for hur ledarskap kan beskrivas som en individuell, dyadisk, grupp och organ-
isatorisk process samt hur ett effektivt ledarskap kan se ut i dessa perspektiv

« Beskriva olika specifika ledarbeteenden och kunna ge exempel pa situationer dar dessa ar
effektiva

« Forklara vad foljande perspektiv har for roll for ett effektivt ledarskap; etik, kon, makt &
motivation, stress & konflikthantering

» Kritisera kunskapsomradet genom att jaimfora olika teorier med egna och andras
ledarskapserfarenheter

» Lasa av och forklara sitt eget beteende i foljande situationer:

1. Gruppdynamiska processer
2. Attleda sjalv

3. Attbliledd

Kursinnehall

Kursen omfattar foreldsningar, deltagande i gruppovningar, deltagande i seminariemetoden
kryssning, litteraturstudier, en hemuppgift som ska presenteras saval skriftligt som muntligt
samt en hemtentamen. Aktivt deltagande forviantas i samtliga moment.

Kursen ar uppdelad i tre block:
Block ett fokuserar pa dyadiskt och gruppdynamiskt ledarskap

Block tva hanterar ledarskap ur fyra olika perspektiv: etik, kon, makt & motivation, samt
stress & konflikthantering.

Block tre lyfter ledarskapet till en strategisk niva.

Kurslitteratur
Meddelas vid kursstart.
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Examination

« SEM1 - Seminarier, 1,5 hp, betygsskala: P, F
« OVN1 - Ovning, 3,0 hp, betygsskala: P, F

« TEN1 - Tentamen, 1,5 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-

denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mgjlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Ovriga krav for slutbetyg

Deltagande péa obligatoriska forelasningar, aktivt deltagande pa 6vningar och seminarier
samt godkand hemuppgift: chefsintervju.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

» Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och killor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
losningen.
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