
ME196U Leda framtida talanger 
3,0 hp
Leading Future Talents

När kurs inte längre ges har student möjlighet att examineras under ytterligare två läsår.

Fastställande
Kursplan för ME196U gäller från och med VT14

Betygsskala
P, F

Utbildningsnivå
Grundnivå

Huvudområden
Teknik

Särskild behörighet
Antagna av IVA som handledare i Tekniksprånget

Undervisningsspråk
Undervisningsspråk anges i kurstillfällesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Lärandemål
Efter genomgången kurs skall deltagarna:

 • ha goda teoretiska såväl som praktiska kunskaper om hur man handleder en ingenjör-
spraktikant

 • kunna tillämpa presenterade ledarskapsmetoder och verktyg
 • ha kännedom om organisatoriska förutsättningar för kunskapsöverföring och kreativitet
 • ha utvecklat sitt egna personliga ledarskap

Kursinnehåll
Ingenjörsarbetes innehåll, förändring och nya krav, Organisatoriska förutsättningar för 
kunskapsöverföring och kreativitet, Handledningsprocessen, Psykologisk kontraktsteori, 
Generationsstereotyper, Grundläggande coachingteknik (T-GROW), Karriärutveckling samt 
Kolb's lärcykel

Kursupplägg
Kursen baseras på en erfarenhetsbaserad pedagogik där teori varvas med praktisk övningar 
samt tillämpning i den egna verksamheten. Teoretiskt stoff presenteras under föreläsningar. 
Detta stoff omsätts sedan i övningar vilka ger underlag för ”hemläxor” där kunskaperna skall 
tillämpas i den egna verksamheten.

Antalet deltagarplatser är begränsat till maximalt 25 för att erbjuda en god lärandemiljö för 
reflektion, diskussion, erfaren-hetsutbyte och nätverkande. Målet är att deltagarna ska lära 
känna varandra så att varaktiga och professionellt värdefulla relationer etableras.

Träffarna kommer att ledas av lärare från KTH och Chalmers med specifik ämneskompetens 
kring utbildningen innehålls-tema. Mellan kursträffarna ska deltagarna ha parvis kontakt 
(valfritt möte, skype, telefon, etc.) vid minst två tillfällen i syfte att coacha varandra om 
konkreta utmaningar kring praktikanthandledningen.

Kurslitteratur
Utdelat material i form av artiklar och OH-bilder / Articles handed out during the course

Examination
 • TEN1 - Hemtentamen, 3,0 hp, betygsskala: P, F 
Examinator beslutar, baserat på rekommendation från KTH:s handläggare av stöd till stu-
denter med funktionsnedsättning, om eventuell anpassad examination för studenter med 
dokumenterad, varaktig funktionsnedsättning. 

Examinator får medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.
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Examinationsgrundande moment är:

 • Närvaro och aktivt deltagande
 • Godkända inlämningsuppgifter (3 st)
 • Godkända hemtentamen

Etiskt förhållningssätt
 • Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar för gruppens arbete.
 • Vid examination ska varje student ärligt redovisa hjälp som erhållits och källor som 

använts.
 • Vid muntlig examination ska varje student kunna redogöra för hela uppgiften och hela 

lösningen.
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