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Gender, Organization and Management

Faststallande
Kursplan for ME2059 géiller fran och med VT12

Betygsskala
A B,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden

Industriell ekonomi

Sarskild behorighet

120 hp fran ordinarie civilingenjorsprogram. Dokumenterade kunskaper i svenska B och
engelska B eller motsvarande.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal
Efter fullgjord kurs ska du kunna:

« formulera vad ett genusperspektiv pa organisationer innebar

« forklara varfor antalet kvinnor och mén i en grupp/organisation spelar roll och hur
arbetsplatsens kultur har betydelse for kvinnors och méans villkor

» redogora for inneborden i centrala begrepp sdsom kon/genus, konssegregering (ho-
risontell och vertikal), konsstruktur, diskriminering som struktur (direkt och indirekt),
konsmarkning och konsordning

« ge exempel pa vanliga diskurser om jamstalldhet/mangfald och identifiera vilka kon-
sekvenser diskurserna far for tolkning av vilket forandringsarbete som blir mgjligt i organ-
isationer

« identifiera och forklara nagra olika forandringsmetoder, vilka nyckelaktorer som ar viktiga
i ett forandringsarbete samt vilket motstdnd mot forandring som kan férviantas

« beskriva och analysera en organisations konsordning och reflektera 6ver dess kon-
sekvenser for kvinnors och mans mojligheter och hinder for att utova makt och inflytande i
organisationer

Kursinnehall

Innehaéllet i kursen bestar av kunskaper om feminism som tanketradition och samhillssyn,
genussystem, konsperspektiv i organisationsteori och synsitt pa struktur, kultur, ledarskap,
forandring, jaimstalldhet och méngfald.

Kursupplagg

Undervisningen sker vid en traff per vecka med eget arbete daremellan. Varje traff kommer
dels att vara litteraturstodjande med syfte att underlatta forstaelsen av kurslitteraturen. Dels
kommer varje traff innehélla aktiviteter for dialog och reflektioner kring olika fragestall-

ningar. Traffarna bygger pa aktiv medverkan och ar en viktig arena for traning och inlarning.

Kurslitteratur
Meddelas vid kursstart.

Examination
« TEN3 - Tentamen, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« TEN2 - Tentamen, 3,0 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator fir medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.
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Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar

Ovriga krav for slutbetyg

o Aktiv narvaro vid seminarietillfallena

« Tva skriftliga delexaminationer [TEN1 - Tentamen (3,0 hp); INL1 - Inlamningsuppgift
(3,0 hp)]

Etiskt forhallningssatt
« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.
« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som

anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
losningen.
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