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ME2063 Team ledarskap och
Human Resource Management
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Team Leadership and Human Resource Management

Faststallande

Skolchef vid ITM-skolan har 2019-04-11 beslutat att faststélla denna kursplan att gilla fran
och med VT 2020 (diarienummer M-2019-0768).

Betygsskala

A, B,C,D,E,FX, F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden

Industriell ekonomi

Sarskild behorighet

ME1003 Industriell ekonomi, gk avslutad.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Kursen behandlar begrepp, modeller, teorier, verktyg och processer inom ledarskap, organ-
isering och personalledning pa tre organisatoriska nivaer: individ, grupp och organisation.

Efter avslutad kurs ska studenten:

for betyg E kunna:
redogora for och reflektera 6ver relevanta begrepp och grundlaggande modeller pa alla tre
nivaerna individ, grupp och organisation

for betyg D dessutom kunna:
forklara de viktigaste modellerna och teorierna pa nagon av de tre nivaerna individ, grupp
och organisation

for betyg C dessutom kunna
beskriva och reflektera 6ver hur individ, grupp och organisatoriska processer samverkar
samt tillampa relevanta begrepp, modeller och teorier pa typfallssituationer

for betyg B dessutom kunna

analysera hur modeller pa individ-, grupp- och organisationsniva samverkar, vilja och
applicera teori pa praktiska problemsituationer samt diskutera begransningar i existerande
teorier och modeller

for betyg A dessutom kunna:

tillampa och kritiskt granska modeller pa individ-, grupp- och organisationsniva och visa hur
de samverkar, tillampa modeller och teorier pa komplexa situationer samt foresla omraden
for framtida forskning

Kursinnehall

Kursen behandlar hur man leder grupper och team i olika organisatoriska miljoer rel-
evanta for ingenjorsstudenter. Ett speciellt fokus laggs pa kunskaps- och teknikintensiv
verksamhet.

Kursen behandlar tre omraden/nivaer:

« Individniva: Ledarskapsmodeller och teorier - dvs teorier och modeller pa individniva
som definierar och forklarar effektivt och framgangsrikt ledarskap, skillnad mellan chefs-
och ledarskap, personligt ledarskap, makt, motivation och paverkan, ledarskapsstilar samt
klassiska och moderna synsatt pa ledarskap

« Gruppniva: Gruppers/teams organisering och utvecklingsmodeller och teorier - dvs teori-
er och modeller pa gruppniva som definierar grupp respektive team, beskriver olika typer
av grupper, grupp/team roller, styrkor och svagheter med teamorganisationer,
grupp/teamutvecklingsprocessen samt ledarskaps och organisatoriska utmaningar i
teambaserade miljoer

« Organisationsniva: Personalledningsmodeller och teorier (Human Resource Manage-
ment, HRM) - dvs teorier och modeller som beskriver personalledningsfunktionenien or-
ganisation vilket bl a inkluderar olika synsatt pd HRM, utmaningar pA HRM-funktionen,
HR-konfigurationer, flexibilitet, rekrytering och organisering
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Examination

« TEN1 - Tentamen, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« OVN2 - Ovning, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Ovriga krav for slutbetyg

Aktivt deltagande pa 6vningarna om minst Bo% kravs for godkand kurs.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
I6sningen.
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