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ME2069 Ledning av forskning
och innovation 6,0 hp

Managing Research and Innovation

Faststallande

Skolchef vid ITM-skolan har 2022-04-15 beslutat att faststilla denna kursplan att gilla fran
och med HT 2022 (diarienummer M-2022-0507).

Betygsskala
AB,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden

Industriell ekonomi

Sarskild behorighet

Uppnaétt kraven for kandidatexamen

ME2501 Perspektiv pa Industrial Management och ME2067 Industriell omvandling och
teknisk forandring (ITTEC) avslutade

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Kursplan for ME2069 galler fran och med HT19, utgava 4 Sida 1av3



Larandemal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

1. Analysera organisationer och affarsmiljoer med traditionella organisationsmodeller for
innovation and forskning

2. Forklara, jamfora och kritiskt reflektera over skillnaden mellan traditionell ledning av
innovation och ledning avinnovation inom digitala branscher samt for innovation som syftar
till att skapa héallbara produkter.

3. Forklara, jamfora och kritiskt reflektera 6ver en marknadsbaserad syn pa kunskap och
teknologioverforing med en kunskapssyn baserad pa samarbete inom natverk

4. Forklara, jamfora och kritiskt reflektera over olika typer av produktutvecklingsmodeller
(t.ex. stage/gate-modeller jamfort med modeller for oppen innovation).

5. Forklara, jamfora och kritiskt reflektera 6ver olika typer av innovationsprocesser (t.ex.
produkt, process, position och paradigm) sévil som olika typer avinnovationsfokus (t.ex.
radikal vs. inkrementell, sustaining vs. disruptive och system-orienterad vs. produkt-orien-
terad).

6. Forklara olika satt att hantera intellektuell egendom och rattigheter samt kritiskt kunna
reflektera over viktiga implikationer for innovation kopplat till IPR (intellectual property
rights).

Kursinnehall

Ledning av forskning och innovation fokuserar pa hur organisationer skapar innovationer
och ny kunskap men ocksa pa hur de anviander detta for att skapa lonsamma affarer. Malet
med kursen ar att forbereda studenterna for framtida beslutsfattande roller inom foretag och
andra organisationer med fokus pa teknik- och affarsutveckling kopplat till innovationer.
For att lyckas med detta ges studenterna insikt i modeller och verktyg som anvands for

né dessa mal. Kursen tacker problem och mojligheter kopplade till olika organisationers
formagor att skapa uthélliga konkurrensfordelar genom innovative erbjudanden baserat pa
en combination av produkter och tjanster.

Innehéllet baseras pa en kursbok samt ett antal artiklar som fokuserar pa ledning av forskn-
ing och innovation. Kursen kan beskrivas som teoretiskt baserad men med tillampad analys
som focus, och bygger pa forelasningar, gastforelasningar, seminarier samt ett innovations-
fall som hamtas fran ett riktigt foretag eller bransch.

Examination
« PRO1 - Projekt, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« KON1 - Kontrollskrivning, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator fair medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.
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Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Slutbetyget baseras pa 50 % litteraturuppgift och 50 % projekt.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
I6sningen.
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