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ME2079 Caselosning och

sjalvledarskap 6,0 hp

Case Method and Self-leadership

Faststallande
Kursplan for ME2079 giller fran och med VT13

Betygsskala

P,F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden

Industriell ekonomi

Sarskild behorighet

Kurser i industriell ekonomi motsvarande minimum 30 hp. Grundkurs i industriell ekonomi
eller liknande ar en av kurserna som kravs.

Civilingenjorer skall vara uppflyttade till arskurs 4 och masterstudenter. Ej 6ppen for
fristaende studenter.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Kursplan for ME2079 galler fran och med VT13, utgdva 1 Sida 1av3



Larandemal

Kursen syftar till att ge deltagarna en trygghet i sitt eget sjdlvledarskap och samarbete i
caselosning. Studenten skall efter fullgjord kurs kunna;

1. Losa verkliga case i olika gruppstorlekar

2. Forsta samspelet mellan caselosning och ledarskap

3. Definiera och strukturera problem i verksamhet med hog teknisk hojd

4. Prioritera vilka analyser som ska goras och sitta upp en tydlig handlingsplan
5. Kommunicera rekommendationer till atgarder efter genomférd analys

6. Formaga att leda sig sjalv och andra genom 16sningsprocessen

7. Skapa en tydlighet i sitt eget sjalvledarskap, sina egna varderingar och hur det kopplar
till det personliga ledarskapet

8. Forsta sin kompetens, sina framsta styrkor och hur anvinda de pa basta satt i olika
situationer

9. Skapa en tydlig personlig vision och handlingsplan for sina framtida karriar

Kursinnehall

I kursen far deltagarna en mgjlighet att utveckla sina fardigheter inom sjalvledarskap och
samarbete i caselosning.

Kursen bestar av tva parallella seminarieserier som ocksa lankar till varandra. Den forsta
handlar om casel6sning i industriell verksamhet dar det under seminariet forsta timmen
gas igenom teori, darefter traning i att 16sa ett case och sista timmen gastforelasning fran
en ledare fran naringslivet. Under denna strom far deltagarna 6va sig i de olika stegen i
caselosning:

1. Problemdefiniering

2. Problemstrukturering

3. Prioritering & handlingsplan
4. Analys

5. Utveckla rekommendationer

Den andra seminarieserien bestar av upplevelsebaserade moduler dar deltagarna far konkre-
ta verktyg for att leda sig sjalv och andra:

1. Viarderingar

2. Autencitet
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3. Styrkor
4. Vision

5. Handlingsplan

Kurslitteratur
Meddelas vid kursstart.

To be announced.

Examination

« INL1 - Inlamningsuppgift, 2,0 hp, betygsskala: P, F
« PRO1 - Projekt, 2,0 hp, betygsskala: P, F

« INL2 - Inlamningsuppgift, 2,0 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-

denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Ovriga krav for slutbetyg
« Obligatorisk narvaro vid seminarier

« Inlamning av reflektion kring case infor seminarierna som fokuserar pa caselosning
« Inlamning av personlig reflektion innan seminarierna som fokuserar pa sjalvledarskap

« Grupprojekt dar deltagarna i ett team far 16sa och kommunicera ett verkligt case fran en
organisation till deltagarna i gruppen och organisationen

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och killor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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