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Human Resource Management

Faststallande
Kursplan for ME2602 giller fran och med HTo7

Betygsskala
A B,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden

Industriell ekonomi

Sarskild behorighet

Student som gar Masterprogrammet Industrial Management inom Erasmus Mundus-pro-
grammet.

Endast for IMIM-studenter.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal
Efter fullgjord kurs skall teknologen kunna:

- identifiera och urskilja vad som ingar i ett HRM-system

- identifiera och urskilja olika typer av HRM-system samt beskriva hur de stodjer olika
organisationers strategi

- beskriva och virdera de teoretiska utgangspunkterna for HRM
- ge exempel pa och beskriva grundprinciper for den svenska och europeiska arbetsratten
- ge exempel pa atgarder inom HRM for 6kad jamstilldhet inom organisationer

- ge exempel pa och beskriva aktuella organisatoriska forandringstrender (organisk tillvaxt,
flexibilisering eller downsizing) samt hur de paverkar medarbetare och HRM-systemet

- tillampa nagra inom rekrytering centrala verktyg och modeller

Kursinnehall

Kursen omfattar forelasningar, skriftliga inlamningar och deltagande i 6vningar.
- Kopplingen mellan strategi och HRM-system

- Organisering av HR-funktionen i olika foretag

- Matchning mellan behov och tillgang inom HR

- Rekrytering: Analys av kompetensbehov; Selektering, urval; Feedback
- Kompetens och kunskapsstrukturer

- Karriarutveckling, traning och utbildning

- Organisationskultur och arbetets flexibilisering

- Lonesattning och incitamentssystem

- Jamstalldhetsperspektiv pd HRM

- Allman arbetsratt

- Arbetsratt, diskriminering och utstationering

- Overtalighet och downsizing

Centralt i kursen ingér dven en 6vning dar teknologerna ges mojlighet att praktiskt tillampa
olika delar av rekryteringsprocessen.
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Kurslitteratur

Foot, M and Hook, M (2002) Introducing Human Resource Management. Kurskompendium
och ev. utdelat material.

Examination

« OVN1 - Ovning, 3,0 hp, betygsskala: P, F
« TEN1 - Tentamen, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student majlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Ovriga krav for slutbetyg
Godkinda 6vningar (OVN2; 1thp) (SEM1; 1hp) och skriftlig tentamen (TEN2;4hp).

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
losningen.
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