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ME2602 Human Resource Man-
agement 6,0 hp

Human Resource Management

Faststallande
Kursplan for ME2602 giller fran och med HT11

Betygsskala
A B,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden

Industriell ekonomi

Sarskild behorighet

Industriell ekonomi och organisation eller motsvarande.

Dispens for de studenter pa program CMATD, som har last kursen MH1021 histen
2009 eller 2010.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Efter fullgjord kurs ska studenten kunna:

« Identifiera och sirskilja vad som utgor ett HRM-system

» Identifiera och sarskilja olika typer av HRM-system savil som beskriva hur dessa stodjer
olika foretagsstrategier

« Beskriva och vardera de teoretiska grunderna i HRM
« Ge exempel pa och beskriva grundlaggande principer for europeisk arbetslagstiftning

 Ge exempel pa och beskriva HRM-relaterade organisatoriska forandringar (sdsom okad
flexibilitet, neddragningar osv.) savil som hur dessa paverkar medarbetare och HRM-sys-
temet

« Anvinda nagra grundlaggande rekryteringsverktyg och —metoder.

Kursinnehall

Kursen innefattar forelasningar, skriftliga uppgifter, praktiska 6vningar och en skriftlig
tentamen.

« Lanken mellan foretags-, affars-, och funktionell strategi och HRM
« Organisering av HR-funktionen i olika foretag

« Matchning av utbud och efterfragan i HR

» Rekrytering

« Urval och intervjuer

- Aterkoppling

« Karriarutveckling, fortbildning och utbildning

« Kompetens och kunskapsstrukturer

» Nedbrytning av kompetensbehov

» Medarbetarrelationer och att matcha manniskor och jobb

« Organisationskultur

« Kompensation och formaner

 Genusperspektiv pd HRM

 EU:s arbetslagstiftning

« Likabehandling och diskriminering i HRM

« Overtalighet och avsked

« Nedskarning och utlokalisering

Centrala delar av kursen utgors av intervju- och rekryteringsovningar som ger studenten
mojlighet att tillaingna sig forstahandsinformation om specifika saker fran HR-praktiker (i
en HR-intervju) savil som att praktiskt testa ndgra metoder (i en rekryteringsovning).
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Kursupplagg

Forelasningar, Gastforelasningar av akademiker och praktiker. Aktivt deltagande forviantas
i diskussioner. Deltagande i intervju- och rekryteringsévningarna ar obligatoriskt, vilket

ocksa kraver deltagande i forberedelser och redovisning. Betyget faststills av den skriftliga
tentamen.

Kurslitteratur

Foot, M and Hook, M (last edition) Introducing Human Resource Management. (THS
Students Bookstore). Utdelade artiklar.

Examination

« SEM1 - Seminarie, 1,0 hp, betygsskala: P, F

« TEN2 - Tentamen, 4,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« OVN2 - Ovning, 1,0 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-

denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Ovriga krav for slutbetyg

Godkianda 6vningar och skriftlig tentamen.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

» Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
I6sningen.
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