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MJ1150 Energisystem, innova-
tion, entreprenorskap 10,5 hp

Energy and Systems, Innovation and Entrepreneurship

Faststallande

Betygsskala
ABCD,E FX, F

Utbildningsniva

Grundniva

Huvudomraden
Teknik

Sarskild behorighet

MJ1112 Tillampad Termodynamik, MJ1145 Energisystem, MJ1520 Statistik och rikhanter-
ing, EI1120 Elkretsanalys for Energi och miljo, KE1060 Material och energibalanser (eller
motsvarande kurser)

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Kunskap och forstaelse
« kunskap om entreprenorskap och foretagande med betoning painnovationsprocesser,
affarsutveckling och nyforetagande
« Kunskaper om hur en enkel affarsplan kan tas fram
» Kunskap om olika mojligheter och arbetsmetoder for att stimulera innovationsprocessen
« Oversiktliga kunskaper om Energisystemets utvecklings- och innovationshistoria

« Kunskap om forutsattningar for intraprenorskap (entreprenorskap inom foretag och
organisationer)

 Kunsper om styrmedel och dess betydelse fora att introducera ny teknik i energisystemet.
Fardighet och formaga
« forméaga att formulera problem, planera vetenskapliga undersokningar samt formaga att
analysera grundliaggande entreprenoriella processer
« insikt om betydelsen av ett processorienterat mangvetenskapligt forhallningssatt
- formaga att anvanda olika programvaror for energisystemanalys
« presentera sitt arbete bade muntligt och skriftligt pa ett professionellt satt

Varderingsformaga och forhallningssatt

- formaga att kritiskt vardera och reflektera 6ver entreprendrskapets roll i samhallet

« redogora for exempel pa information och analyser som kravs for att vardera en idé till en
ny verksamhet, samt ha provat pa att att samla in och analysera relevant information i detta

syfte

Kursinnehall
Kursen ar uppdelad i fyra delar:

Del 1 behandlar innovation och innovationsprocesser och ett projekt genomfors som valjs ut
och formuleras och planeras av kursdeltagarna

Del 2: behandlar olika aspekter pa entreprenorskap och kursdetalgan tar resultatan fran
delpojekt 1 och soker hitta former for fortsatt aktivitet. En affarsplan utformas vars syfte ar
att genom fora det utvalda projektet enligt resultaten fran delstudie 1.

Del 3: behandlar olika typer av policy som forekommer for stodja utveklingen av ny teknik
pa energiomradet t.ex. grona och vita certifikat, feed-in tariffer etc.

Del 4: behandlar vertyg for att studera ny energiteknik och dess roll i energisytemet (I princip
kan man saga att avsnittet lar ut ndgra olika verktyg for energisystemanalys)

Kurslitteratur

Osterwalder, Business Model Generation. Litteratur runt innovationer och innovationsteori.
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Fordjupad litteratur om systemanalys och system teori. Litteratur om energy policy och
energimarknad

Littertur meddelas vid kursstart

Examination

« PRO2 - Projekt 2, 2,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« PRO1 - Projekt 1, 4,5 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

« PRO4 - Projekt 4, 2,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« PRO3 - Projekt 3, 2,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-

denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och killor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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