
ML1107 Ledarskap och organi-
sation, grundkurs 6,5 hp
Leadership and Organisation, Basic Course

När kurs inte längre ges har student möjlighet att examineras under ytterligare två läsår.

Fastställande
Kursplan för ML1107 gäller från och med HT14

Betygsskala
A, B, C, D, E, FX, F

Utbildningsnivå
Grundnivå

Huvudområden
Teknik

Särskild behörighet
Uppflyttad till åk 3

Undervisningsspråk
Undervisningsspråk anges i kurstillfällesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Lärandemål
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

 • redogöra för olika organisationsmodeller, med tyngdpunkt på dem som man finner i 
moderna tekniktunga företag.

 • redogöra för olika typer av ledarskap och deras relation till en organisations olika struk-
turella och humanitära perspektiv med särskild hänsyn tagen till de förhållanden som 
råder i tillverkande industri och andra teknikföretag.

 • implementera metoder som är väsentliga för gruppers utveckling i modern teknikmiljö.
 • identifiera varningssignaler som tyder på stressrelaterade sjukdomstillstånd
 • beskriva de insikter av personlig art som vunnits under kursen och i samarbetet med 

andra, samt på vilket sätt de kan nyttjas i framtida ledarskap/medarbetarskap, framför 
allt i tillverkande industri.

Kursinnehåll
 • organisationsmodeller
 • ledarskapsteori
 • gruppteori
 • kommunikation
 • beteendestilar
 • konflikthanteringsstilar
 • självkännedom
 • stressrelaterade beteenden

Kursupplägg
föreläsningar
grupparbeten
tillämpade övningar
litteraturstudier
erfarenhetsutbyte
gästföreläsning
projektarbete

Arbetet bygger på principerna för process/innehållsrelaterad gruppdynamik och, i görligaste 
mån, på upplevelsebaserad inlärning.

Kurslitteratur
Kursbok meddelas senast fyra veckor före kursstart.

Diverse material som presenteras under kursens gång.

Kursplan för ML1107 gäller från och med HT14, utgåva 4 Sida 2 av 3



Examination
 • PRO1 - Projekt, 6,5 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F 
Examinator beslutar, baserat på rekommendation från KTH:s handläggare av stöd till stu-
denter med funktionsnedsättning, om eventuell anpassad examination för studenter med 
dokumenterad, varaktig funktionsnedsättning. 

Examinator får medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Examinationen utgörs av ett seminarium där studenterna gruppvis redogör för sitt projekt 
och för den process som har förekommit i gruppen, samt av de skriftliga alster som lämnas 
in för bedömning.

Obligatorisk närvaro på seminariedagen.

Övriga krav för slutbetyg
Kriterier för slutbetyg meddelas vid kursstart. Slutbetyg AF

Etiskt förhållningssätt
 • Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar för gruppens arbete.
 • Vid examination ska varje student ärligt redovisa hjälp som erhållits och källor som 

använts.
 • Vid muntlig examination ska varje student kunna redogöra för hela uppgiften och hela 

lösningen.
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