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ML1610 Arbetsorganisation,
verksamhetsstyrning och
ledarskap 7,5 hp

Work Organization, Business Management and Leadership

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Faststallande

Kursplanen giller fran och med varterminen 2025 enligt grundutbildningsansvarigsbeslut:
M-2024-0427.

Betygsskala
A,B,C,D,E, FX, F

Utbildningsniva

Grundniva

Huvudomraden
Teknik

Sarskild behorighet

Sarskild behorighet: Godkant moment SEM1 och SEM2 i ML1618

Undervisningssprak
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Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Larandemal

Efter avslutad kurs skall studenten kunna:

« beskriva industrisystemets och arbetsorganisationens framvaxt och principer

« beskriva och tillimpa arbetsorganisatoriska principer och metoder for samspel mellan
olika funktioner

« forklara och skilja managementkoncept, som t ex: TQM, lean production och outsourcing
« forklara principer och modeller for inforandet av forandring av arbetsorganisationer

« forklara olika typer av arbetsgrupper, "roller i team”, gruppens utvecklingsprocess

« definiera, beskriva och illustrera olika typer av ledarskapsstilar och modeller

» forklara sitt eget och andras beteende i gruppdynamiska processer, som ledare och som
ledd

- tillampa arbetsorganisatoriska verktyg

Kursinnehall

Kursens okar studentens kunskaper om det industriella foretagets arbetsorganisation och
samspelet mellan dess olika funktioner sisom produktion, underhall, utveckling, marknad,
inkop, mm., med ett speciellt fokus pa ledarskap.

Examination

« SEMA - Seminarieuppgifter, 1,5 hp, betygsskala: P, F
« TENA - Skriftlig tentamen, 4,5 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« OVNA - Ovningar, 1,5 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Examinator beslutar, i samrad med KTH:s samordnare for funktionsnedsattning (Funka),
om eventuell anpassad examination for studenter med dokumenterad, varaktig funktion-
snedsattning. Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av ensta-
ka studenter.

Ovriga krav for slutbetyg

Narvaro vid specificerade obligatoriska kurstillfallen (eller genomford kompensation-
suppgift till dessa) ar krav for slutlig betygsattning.
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Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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